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TEMA: CONDUTA, RESPEITO E ETICANO AMBIENTE ESPORTIVO

O 7° Curso de Capacitacao da FPGolfe Objetivo do Curso
tem como foco central o fortalecimento da

ética, do respeito e da responsabilidade Promover atitudes eticas, estimular o respeito
no ambiente esportivo. Mais do que mutuo e reforcar a responsabilidade profissional
habilidades tecnicas, a formagao de um como pilares fundamentais da atuagao no golfe.
profissional de golfe exige postura, O curso busca preparar profissionais que nao
consciéncia social e compromisso com apenas ensinam o esporte, mas que também
valores que sustentam o esporte dentro e representam seus valores com integridade e
fora do campo. exemplo.
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RACISMO NO ESPORTE

O combate a discriminagao € uma responsabilidade coletiva. No contexto
esportivo, o racismo precisa ser enfrentado de maneira firme, consciente
e ativa.

O profissional de golfe deve: Ser profissional também significa ser
L exemplo. E papel do instrutor e do
* Reconhecer situacoes de e _
discriminac&o. profissional:

» Adotar postura de intolerancia ao * Agir contra atitudes racistas.

racismo. * Orientar alunos sobre respeito e
» Promover inclusdo e diversidade no |guald§de. | |

ambiente esportivo. * Incentivar um ambiente diverso,
* Contribuir para um espacgo seguro e plural e respeitoso.

acolhedor para todos.



)

ASSEDIO - CONDUTA PROFISSIONAL ADEQUADA i’

Principios Demonstrados: Respeito, Consentimento, Limites claros,
Foco técnico eTransparéncia.

O profissional de golfe durante todaa aula:  E papel do instrutor e do profissional:

 Nao faz comentarios sobre aparéncia. - Explica previamente a necessidade técnica: “Vou f ' |
_ _ ajustar levemente a posicao dos seus ombros
* Nao utiliza apelidos intimos. para melhorar o alinhamento, tudo bem?”

« Solicita consentimento
« Aguarda resposta positiva antes de qualquer

Mantem linguagem neutra e respeitosa.

* Evita conversas de cunho pessoal ou contato. \
sugestivo. » Realiza contato breve e técnico, limitado ao

« Utiliza canais institucionais para necessario.
comunicacao. * Mantém postura corporal profissional,

evitando proximidade excessiva.



CONDUTA PROFISSIONAL COM SEUS ALUNOS

A relacao entre profissional e aluno deve ser baseada em respeito, ética
e compromisso com o desenvolvimento individual.

O profissional deve: A postura profissional € construida

diariamente:
* Demonstrar paciéncia e empatia.

. . * Tratar todos com igualdade.
 Estimular o aprendizado com o
responsabilidade. « Manter comportamento profissional

em todas as situacoes.

« Comunicar-se de forma clara,
respeitosa e construtiva.

» Agir com coeréncia entre discurso e
pratica.

* Orientar com clareza e ética.

* |ncentivar o crescimento técnico e
pessoal do aluno.
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CONDUTA COM PROFISSIONAIS E FUNCIONARIOS

O ambiente esportivo € coletivo. O respeito deve se estender a todos
0S que compoem o clube ou instituicao.

Boas praticas incluem:

 Trabalho em equipe.

 Cordialidade nas relacoes.

» Reconhecimento e valorizacao das funcoes de cada profissional.
« Comunicacgao respeitosa e colaborativa.

+ QO fortalecimento do golfe passa tambem pela harmonia entre seus
profissionais.
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CUIDANDO DO LOCAL SAUDE DO

DE TRABALHO PROFISSIONAL

Cabe ao profissional: E essencial:

* Preservar o espaco fisico. . ]Ic\,/l_anter cuidados com a saude
isica.

» Valorizar a instituicao que

representa. * Atentar para o bem-estar

emocional.

» Evitar criticas destrutivas e adotar * Buscar atualizacdo constante.
postura propositiva.
» Cultivar habitos que garantam
» Contribuir para um ambiente energia e disposi¢ao para o
organizado e respeitoso. exercicio da profissao.
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O FORTALECIMENTO SUSTENTAVEL DO GOLFE NAO
ACONTECE APENAS NOS RESULTADOS ESPORTIVOS, MAS
NA CONDUTA DIARIA DE SEUS PROFISSIONAIS.

ETICA, RESPEITO E RESPONSABILIDADE SAO
OS FUNDAMENTOS QUE SUSTENTAM O
CRESCIMENTO DO ESPORTE. |
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