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FEDERACAO PAULISTA DE GOLFE

cODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA
FEDERACAO PAULISTA DE GOLFE (FPGOLFE)

CNPJ/MF N¢ 45.544.301/0001-14

Mensagem da Presidéncia

A FPGOLFE iniciou novo ciclo com a implantagdo do Cédigo de Conduta e Integridade,
aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria realizada em 28 de setembro de 2020.

A prioridade da nova gestdo é criar perfeita sintonia com os clubes filiados, e seus
jogadores, com o objetivo de desenvolver um ambiente prospero e ético.

0 golfe retornou a modalidade olimpica, razdo pela qual, mais do que nunca, a FPGOLFE
envidara todos os esfor¢os para divulgar o esporte e contribuir com o seu crescimento,
com a finalidade de unir as categorias profissional, amadora, sénior, adulta, juvenil e
infantil, proporcionando a todos o acesso ao esporte nos estados onde estdo situados
os clubes filiados, a saber: Sdo Paulo, Minas Gerais e Mato Grosso do Sul.

Ademir Mazon
Presidente e
Missdo e AD O \-.‘ N

I'I\I - K

e

y Rt = 5
& - /
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GOLFE

Fedarngia Pralista

Art. 12 A Miss3o da FPGOLFE é desenvolver e fomentar o Golfe, por meio das melhores
praticas de gestdo, ética, transparéncia, responsabilidade e exceléncia esportiva.

Visao
Art. 22 A Visdo da FPGOLFE:

| - Viabilizar um processo sustentavel visando aumentar o numero de participantes da
modalidade;

Il - Proporcionar mecanismos para a evolugdo do desempenho esportivo em todos o0s
niveis;

Il - Ser um esporte reconhecidamente universal e propagador do desenvolvimento do
carater e dos valores da vida.

Valores

Art. 32 Sdo Valores da FPGOLFE:

I - Olimpismo.

Il - Lideranca.

Il - Integridade.

IV - Responsabilidade Social.

V - Respeito.

Principios

Art. 42 S3o principios a serem seguidos por todos os membros da FPGOLFE:

I - Conhecer plenamente, valorizar e cumprir rigorosamente as leis, regulamentos da
FPGOLFE e normas oficiais do esporte (como regras e etiqueta), tanto na pratica ludica
como em competicdes realizadas no Brasil e no exterior.

Il - N3o participar em hip6tese alguma na criagdo de entidade similar ndo reconhecida
pela FPGOLFE.

Il - Jogar com determinacdo, acatando as resolugdes dos arbitros, as orientagdes dos
técnicos, dos colaboradores e tratando 0s oponentes com respeito e consideragdo, além
de evitar ofender o publico presente aos jogos.
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GOLFE

Frelerachn Pauista

IV - Rejeitar com energia qualquer tendéncia ou manifestacao de violéncia, racismo, uso
de drogas, estimulantes quimicos desautorizados, corrup¢do passiva ou ativa, dentro ou
fora ambito esportivo.

V - Acatar com disciplina e postura equilibrada a eventual punicao regulamentar,
manifestando-se com serenidade, através dos meios legais, em caso de discordancia.

Disposi¢des gerais

Art. 52 O presente Cédigo de Conduta e Integridade estabelece os padrdes de
comportamento que devem ser observados por todos 0s colaboradores da FPGOLFE,
seus membros, golfistas, caddies, quaisquer pessoas naturais ou juridicas que se
relacionem com a FPGolfe, assim como quaisquer outras pessoas naturais ou juridicas
que exercam qualquer cargo ou fung¢do no golfe ou no seu ambito prestem servicos,
incluindo sua Alta Administracdo (Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comites
e Diretoria Executiva), bem como, dirigentes eleitos, nomeados ou contratados, atletas
de clubes e selecbes, treinadores e quaisquer outros responsaveis técnicos, arbitros e
assistentes, médicos e quaisquer outros profissionais da area médica, intermediarios e
organizadores de partidas, colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros comerciais,
estando todos estes sujeitos as penalidades previstas em caso de descumprimento das
normas deste documento.

Paragrafo Gnico - Os fornecedores, prestadores de servico, permissionarios,
intermediarios e demais terceiros também deverdo obedecer as regras gue |lhes sao
aplicaveis, sob pena de aplicagdo de penalidades previstas nos respectivos contratos,
editais de licitagio, bem como nas legislagdes vigentes (Lei de Licitagdes, Lei de
Improbidade Administrativa, entre outras).

Art. 62 O Cédigo tem o objetivo de enfatizar os ideais de dignidade e o espirito de
cooperacdo, que devem caracterizar a conduta de todos os praticantes de golfe no pais.

Padrdes de condutas éticas e integras
Art. 72 E estritamente proibido para todos os membros da FPGOLFE:

| - Prometer, oferecer, dar ou receber, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il - Oferecer ou aceitar emprego, comissdo ou exercer atividade de consultoria ou
assessoramento para pessoa fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel de ser
atingido ou amparado por agdo ou omissdo decorrente das atribuicbes de agente
publico, durante a atividade.
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GOLFE

Fodarucan Paslista

Art. 82 S30 vedadas as seguintes condutas durante os certames licitatorios e na
respectiva execugdo de contratos celebrados com FPGOLFE:

| - Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag¢do ou qualquer outro expediente, 0
carater competitivo de procedimento licitatorio;

Il - Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatério da FPGOLFE;

Il - Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude, oferecimento ou
recebimento de vantagem de qualquer tipo;

IV - Fraudar licitacdo ou contrato dela decorrente;

V - Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo
publica ou celebrar contrato com a FPGOLFE;

VI - Obter ou oferecer vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a FPGOLFE, que sdo
permitidos apenas com autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo ou nos
respectivos instrumentos contratuais;

VII - Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a FPGOLFE; ou

VIl - Oferecer ou receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta,
para fazer declarag3o falsa sobre medi¢do ou avaliagdo em obras ou quaisquer outros
servicos contratados pela FPGOLFE, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou
caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos.

Paragrafo Unico - As mesmas vedagdes aplicam-se as relagbes com agentes publicos
estrangeiros.

Art. 92 Sem prejuizo das condutas vedadas acima, também é proibido:

I - Oferecer ou perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a
aquisicdo, permuta ou locagdo de bem mével ou imével, ou a contratagdo com o Poder
Publico por prego superior ao valor de mercado.

Il - Oferecer ou perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar o
fornecimento de servico prestado pela FPGOLFE por prego inferior ao valor de mercado,
ou ainda para facilitar a alienagdo, permuta ou locagdo de bem da FPGOLFE.

Il - Oferecer ou receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta,
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contrabando, de usura ou de qualquer outra atividade ilicita, ou aceitar promessa de tal
vantagem no ambito da FPGOLFE.

IV - Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Codigo de Conduta e Integridade.

V - Utilizar, em obra ou servico particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material
de qualquer natureza, de propriedade ou a disposicdo da FPGOLFE, bem como o
trabalho de empregados ou terceiros contratados pela entidade para fins pessoais.

Art. 102 Independente das consequéncias penais, ficam vedadas as seguintes condutas
no Ambito da FPGOLFE, e sujeitas também as penalidades previstas neste Codigo:

I - Apropriar-se de dinheiro, valor ou qualquer outro bem maével, publico ou particular,
de que tem a posse em razdo do cargo exercido na FPGOLFE, ou desvia-lo, em proveito
proprio ou alheio.

Il - Apropriar-se de dinheiro ou qualquer utilidade que, no exercicio do cargo, recebeu
por erro de outrem no ambito da FPGOLFE.

111 - Inserir ou facilitar, o funciondrio autorizado, a inser¢do de dados falsos, alteragao ou
exclusdo indevidamente de dados corretos nos sistemas informatizados ou bancos de
dados da FPGOLFE com o fim de obter vantagem indevida para si, para outrem ou para
causar dano.

IV - Modificar ou alterar, sistema de informacdes ou programa de informatica sem
autorizacdo ou solicitagdo de autoridade competente.

V - Extraviar livro oficial ou qualquer documento, de que tem a guarda em razdo do
cargo, sonega-lo ou inutiliza-lo, total ou parcialmente.

VI - Dar as verbas ou rendas publicas percebidas pela FPGOLFE aplicagdo diversa da
estabelecida em lei;

VII - Exigir, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungdo
ou antes de assumi-la na FPGOLFE, mas em razdo dela, vantagem indevida;

VIII - Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que
fora da funcdo ou antes de assumi-la na FPGOLFE, mas em razdo dela, vantagem
indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem;

IX - Deixar o colaborador da FPGOLFE, por indulgéncia, de responsabilizar subordinado
que cometeu infragdo no exercicio do cargo ou, quando lhe falte competéncia, ndo levar
o fato ao conhecimento da autoridade interna competente;

"
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GOLFE

Fadaragio Paulista

X - Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a administracao
publica, valendo-se da qualidade de colaborador da FPGOLFE;

XI - Revelar fato de que tem ciéncia em razdo do cargo e que deva permanecer em
segredo, ou facilitar-lhe a revelagdo;

Xl - Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
funciondario publico estrangeiro, ou a terceira pessoa, para determina-lo a praticar,
omitir ou retardar ato de oficio relacionado a transagdo comercial internacional;

XIll - Solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, direta ou indiretamente,
vantagem ou promessa de vantagem a pretexto de influir em ato praticado por
funcionario publico estrangeiro no exercicio de suas fungdes, relacionado a transagao
comercial internacional.

Paragrafo Gnico - Considera-se colaboradora qualquer pessoa que exerca funcdes
laborais na FPGOLFE, independente da natureza do vinculo (efetivos, eleitos,
voluntarios, estagiario).

FPGOLFE e seus membros

Art. 112 Todos os membros da FPGOLFE possuem o dever comum de pautar seus
comportamentos conforme disciplina o presente Codigo de Conduta e Integridade, bem
como promover e disseminar a cultura de integridade no ambito da Entidade.

Art. 122 A FPGOLFE realiza background check para a selegdo dos conselheiros da
entidade, a fim de garantir que este ndo possui conflitos de interesses e incoeréncias
perante as condutas elencadas neste Cédigo de Conduta e Integridade.

FPGOLFE e seus jogadores

Art. 132 O Espirito do Jogo deve ser respeitado por todos os jogadores, inclusive os
amadores.

Paragrafo tnico - Os golfistas amadores também serdo responsabilizados no caso de
faltas éticas e desvios de condutas, podendo estes perderem a condi¢do de amador e a
possibilidade de jogar em competi¢des de amadores.

Art. 142 Os jogadores devem atuar com integridade, seguindo as regras, aplicando em
si as penalidades previstas, levando em consideracdo a honestidade em todos os
aspectos do jogo.
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Facracha Paulista

Paragrafo unico - Os jogadores sdo responsaveis por aplicar em si suas proprias
penalidades, de maneira que ndo obtenha qualquer potencial vantagem sobre um
adversario em match play ou outros jogadores no stroke play.

Art. 152 Os jogadores devem demonstrar consideragdo e respeito aos demais jogadores,
zelando pela seguranca.

Art. 162 £ dever dos jogadores cuidar do campo, repondo divots, rastelando bunkers,
reparando piques de bola e ndo causando danos ao mesmo.

Art. 172 E de responsabilidade do jogador as acdes de seu caddie durante a volta, mas
ndo antes ou apds a sua volta.

Paragrafo Gnico - Se as a¢des de seu caddie infringem uma regra, ou infringiria uma
regra se fosse executada pelo jogador, a penalidade recaird sob o jogador.

FPGOLFE e seus empregados

Art. 182 Todos os empregados, celetistas ou estatudrios, da FPGOLFE possuem o dever
comum de pautar seus comportamentos conforme disciplina o presente Codigo de
Conduta e Integridade em suas relagdes de trabalho, bem como promover e disseminar
a cultura de integridade no ambito da Entidade.

Art. 192 A FPGOLFE n3o admitird nenhuma pratica de corrupgdo por parte de
empregados, que atuam em seu nome, mesmo que informalmente.

Art. 202 E politica da FPGOLFE garantir que todos os Diretores sejam avaliados
periodicamente de acordo conduta ética.

Art. 212 A FPGOLFE ira realizar background check para verificar se a contratacdo de
todos os candidatos para a entidade estd de acordo com o Cddigo de Conduta e
Integridade, inclusive respeitando os limites estabelecidos na normativa.

Ambiente de trabalho

Art. 222 E vedado o abuso de poder, caracterizado pela conduta excessiva, omissa ou
com desvio de finalidade realizada por empregado da FPGOLFE utilizando-se do poder
concedido em decorréncia de seu cargo. A proibicdo estende-se para as relagdes com
subordinados internos e a terceiros (fornecedores, permissionarios, concessionarios,
mensalistas, diaristas, entre outros).

Art. 232 E obrigatério aos colaboradores respeitarem o ambiente de trabalho, sendo
vedadas praticas consideradas prejudiciais a0 mesmo, a execuc¢do do servigo, bem como

que deprecie a integragdo e o desenvolvimento da equipe.
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GOLFE

Escderachn Bapinta

Art. 242 E vedado o porte de armas no ambiente de pratica esportiva ou de trabalho, no
ambito do FPGOLFE, exceto nos casos dos profissionais de seguranca quando
legalmente habilitados.

Respeito a diversidade

Art. 252 A FPGOLFE respeita a diversidade, sendo vedado o tratamento de forma
desigual, preconceituosa, seja de ordem social, cultural, étnica, atrelados a idade,
religido, politica, género, orientagdo sexual, bem como condigdo fisica, psiquica e
mental.

Art. 262 A FPGOLFE visando garantir a politica de igualdade de género se compromete
em contratar, pelo menos, 1/3 de mulheres.

Art. 272 E vedada qualquer forma de assédio moral e preconceito, estes entendidos
como qualquer atitude de hostilizagdo, violéncia psicolégica, humilhacdo e
constrangimento, em razio de quaisquer motivos —discriminacao social, cultural, étnica
ou relativos a género, idade, religido, opinido politica, orientagdo sexual, condigdo fisica,
psiquica e mental, entre outros.

Paragrafo unico - Nenhuma conduta desta natureza sera tolerada, seja ela por meio de
acdo ou omissdo, praticada de forma evidente ou sutil, escrita ou verbal, ou ainda
mediante procedimentos gerenciais e organizacionais.

Art. 282 E vedada qualquer forma de assédio sexual, este entendido como o
constrangimento de alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierdrquico ou ascendéncia
inerente ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo.

Paragrafo Unico - E igualmente vedada qualquer insinuacdo sexual, “cantadas”, contatos
fisicos ndo autorizados, bem como quaisquer comentarios de cunho sexual feitos para
a vitima ou sobre ela com outros empregados ou terceiros.

Vedacdo de drogas e alcool

Art. 292 £ totalmente vedado o consumo de substancias ilicitas ou vedadas para o
esporte, bem como consumo de substancias alcodlicas, no campo, nos espacos
destinados exclusivamente aos atletas de alto rendimento, comissdo técnica,
arbitragem, especialmente, no ambiente de trabalho no ambito da FPGOLFE.

Paragrafo tinico - Também é vedado o incentivo ou a tolerancia ao uso das substancias
elencadas no art. 299,
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GOLFE

Faderagan Pautinta

Uso de meios digitais e tecnolégicos

Art. 302 A FPGOLFE respeita a individualidade e liberdade de expressao de seus
empregados, contudo é vedada a publicagdo em midias sociais de quaisquer declaracdes
em nome da empresa que: violem a imagem da Entidade; de informacdes confidenciais
e privilegiadas.

Paragrafo Ginico - Esta vedagdo se estende ao uso dos instrumentos digitais de trabalho
ou de meios digitais proprios atrelados a FPGOLFE (celular, notebook, entre outros),
para compartilhar, utilizar, obter, armazenar ou elaborar conteudo que contenha
pornografia, apologia ao crime, racismo, preconceito de qualquer carater, ou que cause
danos, ainda que exclusivamente moral, com conteudo ofensivo a terceiros.

Art. 312 S3o bens de propriedade da FPGOLFE todos os arquivos, documentos,
comunicacdes e informagdes (digitais ou eletronicas) provenientes e/ou transmitidos
por sistemas e meios tecnolégicos disponibilizados pela Entidade, tais como e-mail
corporativo, telefone fixo e celular corporativo, entre outros.

Paragrafo unico - A FPGOLFE podera acessar, monitorar e fiscalizar o uso de todos 0s
equipamentos, eletronicos ou digitais, a qualquer tempo e/ou critério, sem a
necessidade de aviso prévio.

Art. 322 As senhas de acesso concedidas pela FPGOLFE a seus empregados e terceiros
para acesso a documentos e sistemas internos sdo intransferiveis e ndo podem ser
cedidas a quaisquer outras pessoas, incluindo outros empregados da Entidade.
Conflitos de interesses

Art. 332 E vedado o uso de quaisquer recursos da FPGOLFE para fins pessoais.

Art. 342 E vedado a divulgacdo ou utilizar-se informagdes confidenciais, estratégicas e
privilegiadas da FPGOLFE com desvio de finalidade ou em beneficio préprio ou de
terceiros.

Art. 35¢ £ vedada a atuagdo de qualquer empregado, membro, terceiro ou
administrador da FPGOLFE em quaisquer processos decisorios em que o respectivo
empregado possua interesses conflitantes.

Paragrafo Unico - Considera-se conflito de interesses qualquer situagdo que gere
conflito entre os interesses da FPGOLFE e os interesses particulares.
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Fedarng o Paclista

Art. 362 Para assegurar que ndo ha conflitos de interesse nos processos de compras,
sera politica da empresa realizar coleta de pregos com minimo de trés orgamentos,
quando estas compras forem derivadas de recursos privados.

Art. 372 Todos os empregados da FPGOLFE devem comunicar aos canais adequados
eventuais conflitos de interesses atrelados a atividade profissional, pessoal ou de
terceiros.

Vedac3o a fraude

Art. 382 £ vedado oferecer vantagem econdmica com intencao de manipular o resultado
de jogos ou de competicbes.

Art. 392 E vedada a participagdo de qualquer membro da FPGOLFE, empregado ou
jogador, em empresas de exploracdo de apostas, bem como de loterias e de atividades
similares.

Presentes, Brindes e hospitalidades

Art. 402 Todos os empregados, membros e jogadores, da FPGOLFE sao proibidos de
receber, para si ou para outrem, presentes, brindes, comissdes, propina e vantagens de
qualguer espécie de pessoa, empresa ou entidade que tenha interesse direto ou indireto
em razio do exercicio de seu cargo, fungdo ou posi¢do no ambito da FPGOLFE.

Paragrafo primeiro - Para fins do art. 402, ndo sdo consideradas vantagens os brindes
que n3o tenham valor comercial ou aqueles distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, desde que ndo extrapolem 1 (um) saldrio minimo vigente a época do
fato para itens nacionais e 300 (trezentos) délares estadunidenses para itens
internacionais, e que ndo sejam direcionados com carater de pessoalidade.

Paragrafo segundo - Considera-se que o presente foi dado em fungdo do cargo sempre
que o presenteador: tenha interesse pessoal ou profissional em decisdo que possa ser
tomada pelo empregado em razdo do seu cargo; esteja participando ou prestes a
participar de processo licitatorio ou mantenha relagdo comercial com a FPGOLFE ou que
represente interesse de terceiro que esteja compreendido das hipéteses anteriores.

Art. 412 Caso algum membro receba vantagens indevidas que excedam os limites
estabelecidos no art. 402, paragrafo primeiro, esse devera imediatamente comunicar 0
ocorrido 3 area de Compliance, bem como realizar a devolugdo da vantagem.
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Fideracan Paglista

Art. 422 Brindes, presentes e hospitalidades recebidas por empregado da FPGOLFE para
homenagear a Entidade, sdo considerados de propriedade da Entidade, sendo que estes
nio possuem limitagdo.

Relacionamento com parceiros, fornecedores e colaboradores

Art. 432 A FPGOLFE realiza negocios com terceiros que possuam ilibada reputacdo e
integridade, e que sejam qualificados tecnicamente.

Art. 44° N3o é admitido, em hipétese alguma, que empregado, terceiro e agentes
intermediarios, agindo em nome da FPGOLFE, exercam qualquer tipo de influéncia
imprépria sobre qualquer individuo, seja este agente publico ou nao.

Art. 452 Todos os fornecedores, parceiros e colaboradores da FPGOLFE que realizardo
contratos com valor global superior ao valor de RS 100.000,00 no periodo de 12 (doze)
meses, deverdo ser submetidos ao questionario de conflitos de interesses.

Paragrafo unico - Visando minimizar 0s conflitos de interesses, serdo obrigatorios todos
os dirigentes da FPGOLFE responderem questionarios de conflitos de interesses.

Art. 462 Todos os contratos firmados com terceiros e fornecedores devem
obrigatoriamente conter clausulas anticorrupgdo para assegurar o cumprimento deste
Cédigo de Etica e Conduta.

Art. 472 A FPGOLFE n3o realizara negocios com parceiros, fornecedores e colaboradores
que utilizem de mdo de obra infantil ou escrava, que aceitem ou permitem a utilizagao
deste tipo de mao de obra em sua cadeia produtiva e de fornecimento.

Art. 482 A FPGOLFE possui Politica especifica para Compras, no que tange 0
relacionamento com fornecedores e parceiros, que deverao seguir as regras e principios
nela expostas.

Paragrafo Unico - A Politica de Compras dispde sobre gestdo e avaliagdo de
fornecedores, incluido também todo o processo de compras da FPGOLFE, sendo de
responsabilidade do fornecedor conhecer a integralidade da norma.

Relacionamento com a imprensa

Art. 492 E vedada a utilizagdo da imagem da FPGOLFE, bem como entrar em contato
com a imprensa em nome da FPGOLFE, sem a devida autorizacgdo.
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Art. 502 E vedada a utilizagdo das marcas e dos patrocinadores da FPGOLFE sem a
expressa autorizagao.

Responsabilidade socioambiental

Art. 512 Todos os membros da FPGOLFE devem responsabilidade social e ambiental, seja
por meio de agdes de preservacdo, bem como cuidado e relagbes positivas com a
sociedade e o meio ambiente.

Art. 522 S3o vedadas as condutas que atinjam o meio ambientee a denigram as relagbes
sociais que permeiam a FPGOLFE.

Art.532 E dever de todos os membros da FPGOLFE manter a qualidade das relacdes
esportivas em sociedade e elevar o alcance social do esporte.

Canais de dentincia

Art. 542 A FPGOLFE possibilita um canal de comunicacdo para a realizacdo de denuncias
de irregularidades, através de formuldrio disponivel no site da FPGOLFE, podendo esta
ser realizada de forma anénima ou ndo.

Art. 552 A FPGOLFE possibilita a realizagdo de eventuais comunicacoes tais como
elogios, criticas, sugestdes e solicitacdes de informagdes por meio de formulario
especifico disponivel no site da FPGOLFE.

Prevenir retaliagdes aos denunciantes

Art. 562 E assegurada a garantia de anonimato e de protecdo a identidade do
denunciante, bem como a proibigdo de retaliagdo a quaisquer pessoas que realizem
dentncias de boa-fe.

Paragrafo primeiro - A FPGOLFE se compromete a ndo realizar quaisquer acdes
discriminatérias e de retaliacdo em face de empregados, sejam eles efetivos, eleitos ou
terceiros, fornecedores, atletas, arbitros, patrocinadores, parceiros, ou quaisguer
outras pessoas que se relacionem com a FPGOLFE, pelos relatos de suspeitas de ndo
conformidades e denuncias realizadas, mantendo a confidencialidade da autoria das
dentincias, das pessoas denunciadas e dos empregados que eventualmente necessitem
participar de procedimento investigativo interno.

Paragrafo segundo - Quaisquer atos de retaliagdo promovidos pelos dirigentes da
FPGOLFE e empregados contra autores de denuncias e empregados que atuem em
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procedimento investigativo serao responsabilizados, conforme norma de consequéncias
da FPGOLFE, sendo garantido o contraditério e a ampla defesa.

Art. 572 A 4rea responsavel pelo tratamento das denuncias desempenhara seu papel
com confidencialidade, a fim de proteger os denunciantes de boa-fé.

Medidas disciplinares

Art. 582 Os descumprimentos as disposi¢bes do Coédigo de Conduta e Integridade
ensejardo aplicagdo de medidas disciplinares, as quais serdo aplicaveis a todos os
empregados, inclusive aos ocupantes de cargos de chefia, geréncia ou diregdo e aos
integrantes da alta administragdo.

Art. 592 As dentncias de irregularidades praticadas por intermediarios, fornecedores e
prestadores de servigos deverdo ser tratadas com rigor e imparcialidade, e deverdo
ocasionar aplicagdo de penalidades contratuais, incluindo multas e hipdteses de
resolucao.

Art. 602 As denncias fidedignas sobre eventuais atos de fraude, improbidade e
corrupcio deverdo ser encaminhadas para 3s autoridades competentes para investiga-
las, sem prejuizo da apuracdo interna realizada.

Art. 612 As estruturas responsaveis pela apuragao de dendncias e relatos terdo recursos
e competéncias necessarias para assegurar a pronta interrupgdo de irregularidades ou
infracdes detectadas e a tempestiva remediagao da situagdo.

Acesso a informagao
Art. 622 A FPGOLFE disponibiliza em seu site acesso irrestrito a todos os membros aos
documentos relativos as prestacdes de contas, bem como os documentos relativos a
gestdo da Federacao.
Art. 632 As convocacdes para Assembleia Geral Ordindria e a veiculagdo de suas pautas
serdo disponibilizadas no site, em que o edital seja publicado no minimo de 30 dias de

antecedéncia.

Art. 642 No site oficial da FPGOLFE é disponibilizado também a Remuneragdo minima a
média ou maxima remuneracdo dos funcionarios da entidade.

Previsdo de treinamentos periddicos
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Art. 652 A FPGOLFE se compromete em promover treinamentos periddicos, no minimo
anuais, para todos o0s seus membros sobre temas relacionados ao Cédigo de Conduta e
Integridade

Casos omissos

Art. 662 Os casos ndo previstos neste Codigo de Conduta e Integridade serdo objeto de
deliberacdo da Diretoria da FPGOLFE.

Disposigoes finais

Art. 672 A FPGOLFE monitorard o ordenamento juridico, legal e corporativo, para
identificar novas leis, regulamentacdes e recomendagdes, que possam impactar a
entidade, direta ou indiretamente.

Paragrafo tinico - A FPGOLFE se compromete em atualizar periodicamente o Cédigo de
Conduta e Integridade, visto novas leis, regulamentagoes e recomendacgoes, que possam
impactar a entidade, direta ou indiretamente, que forem identificadas.

Este Codigo foi submetido & anélise da Diretoria Colegiada da FPGolfe, e aprovado pela
unanimidade de seus membros, no dia 28 de setembro de 2020 na Assembleia Geral
Extraordinaria. S

Presidente
Federacdo Paulista de Golfe




